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În cuvântul său de deschidere, preşedintele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici (ANFP) a menţionat faptul că apreciază iniţiativa de formalizare/oficializare/institutionalizare a dialogului social la nivel european. 

Reprezentantul EPSU, doamna Nadja Salson, a mulţumit pentru organizarea acestei întâlniri şi a menţionat că un numar de trei organizatii sindicale din ramura administratiei publice din Romania sunt afiliate EPSU, respectiv FSAP PUBLISIND, Alianţa „Sed Lex“ si Federaţia „Columna”. Totodată, a precizat că în perioada 8-9 martie 2010 va avea loc la Madrid o întâlnire privind  formalizarea dialogului social la nivel european, unde vor participa reprezentanţi ai angajatorilor (respectiv ai guvernelor statelor membre care si-au exprimat oficial pozitia cu privire la aceasta initiativa) şi sindicatelor afiliate, din statele membre U.E.
D-na Salson, a oferit detalii motivand necesitatea formalizarii si a reluat succint istoria acestui demers  incepand cu anii ’90. A mai precizat că în ultimii doi ani EPSU, care include si grupul TUNED, a participat la o faza de testare privind dialogul social formal. Această testare a cuprins o serie de activităţi si analize pe diverse teme, cum ar fi stresul la locul de muncă, egalitatea de sanse, etc. 
In perspectiva se urmareste obţinerea recunoaşterii de catre Comisia Europeana, a administratiei publice ca sector distinct de activitate la nivel european, recunoastere care va genera necesitatea constituirii la nivel UE a unui Comitet sectorial de dialog social pentru administratia publica. Formalizarea creeaza de asemenea obligatia UE de a aloca fonduri pentru derularea dialogului social pentru sustinerea activitatilor comitetului nou format. Reprezentantii acestuia vor fi implicati in procesul decizional la nivel de consultare si informare, avand ocazia sa promoveze proiecte sau sa aiba aport asupra unor initiative in derulare.
 Doamna Salson a precizat ca la nivel european există în prezent 38 de comitete pe dialog social pe diferite ramuri de activitati si subliniaza necesitatea infiintarii acestui comitet sectorial distinct care trebuie să aibă aceleaşi drepturi cu celelalte comitete, din punct de vedere al activitatii dar si al aspectelor financiare.
Domnul preşedinte Andras Szakal a precizat că la nivelul României există un departament de dialog social în cadrul Ministerului Muncii. Totodata, acesta a mentionat ca si ANFP a fost un real partener in relatia cu sindicatele, mai cu seama ca în ultimul timp această activitate a dialogului social a fost intens mediatizată,  căci in România s-au adoptat şi se vor adopta acte normative privind sectorul public, in acest sens legea salarizarii unitare fiind extrem de relevanta.
Doamna Elena Ciocan, director adjunct al Direcţiei Afaceri Europene şi Relaţii Internaţionale în cadrul MAI a menţionat că şi la nivelul Uniunii Europene există deficienţe, membrii Comisiei Europene tratand diferit problemele privind salarizarea funcţionarului public, intrucat se doresc cheltuieli reduse pentru salariile funcţionarilor de la nivel naţional, dar nu şi pentru cei de la nivel comunitar. În opinia sa, dialogul social ar trebui intituţionalizat. 
Poziţia României este de a sprijini obiectivele generale ale UE.  In situatia in care Comisia Europeană va fi reticentă, Tratatul de la Lisabona care a intrat in vigoare la data de 1 decembrie 2009, face posibilă uzitarea şi a unei alte modalităţi, care se numeşte iniţiativa cetăţenească, dar pentru a se pune însă în aplicare este nevoie de un milion de semnături. Totodată, dna Ciocan a precizat că nu s-a primit oficial nicio invitaţie din partea preşedinţiei spaniole privind participarea la întâlnirea de la Madrid, mentionand ca exista o procedura prestabilita prin ordin al ministrului.

Preşedintele ANFP, dl. Szakal a menţionat că Agenţia, având în vedere responsabilitatea sa privind funcţia publică şi funcţionarii publici apreciază pozitiv iniţiativa de formalizare a dialogului social european, dar decizia privind susţinerea initiativei precum şi desemnarea unui reprezentant în acest comitet sectorial european aparţine Guvernului României, drept pentru care va fi nevoie de informarea dlui Emil Boc - primul-ministru al Romaniei si a dlui Vasile Blaga - ministrul administratiei si internelor. 
In acest sens, reprezentantii ANFP si MAI participanti la intalnire vor initia impreuna un Memorandum care sa faca posibila participarea Romaniei la initiativa de formalizare a dialogului social in administratia publica la nivel european in vederea sustinerii initiativei, solicitand mandatarea expresa in acest sens.
In acelasi timp,Presedintele ANFP a dorit sa afle si care este punctul de vedere al reprezentantilor sindicatelor aflate la aceasta reuniune.
Dl. Sorin Stan arata ca in mod evident sindicatele sustin formalizarea dialogului social acesta fiind un concept care poate asigura un grad sporit de eficienta a dialogului dintre partenerii sociali.
Dl. Teoroc Stefan in calitate de membru titular din partea Romaniei in grupul TUNED-EPSU, explica ratiunea solicitarii adresate de PUBLISIND pentru organizarea intalnirii de astazi in formula MAI-ANFP-EPSU, MAI si ANFP fiind vectorii decizionali principali in administratia publica si continua detaliind cu privire la faptul ca sindicatele constituite in ramura administratiei publice din Romania, afiliate EPSU, sustin pe deplin aceasta initiativa a oficializarii la nivel european a dialogului social. Din punct de vedere sindical decizia de formalizare ar putea fi luata in orice moment.
Dl Teoroc mizeaza pe operativitatea cu care MAI-ANFP vor reusi sa-si exprime o pozitie oficiala si ar fi sperat ca intalnirea de astazi sa se poata incheia cu o concluzie clara dar accepta ca este necesar o mandatare expresa din partea factorilor superiori de decizie. Se subliniaza inca o data avantajele Romaniei de a fi parte a procesului de dialog social la nivel european precum si necesitatea de a se adopta cat mai curand o pozitie ferma a Romaniei in favoarea formalizarii. 
De asemenea, dl Teoroc, completat de dna Salson sustine importanta participarii reprezentantilor MAI-ANFP la intalnirea de la Madrid din 8-9 martie a.c. unde vor fi stabilite grupuri de lucru compuse din reprezentanti ai angajatorilor si altele din reprezentanti ai sindicatelor, dupa care acestea vor lucra in plen, realizand o prima forma a unui document de pozitie care sa sustina oficial formalizarea dialogului social la nivel european.
In acest sens, presedintele PUBLISIND a dorit sa intareasca ideea ca ANFP – ca reprezentant institutional in domeniul functiei publice, ar trebui sa fie prezent la aceasta reuniune mixta si s-a angajat alaturi de dna Salson sa intreprinda demersurile necesare pentru o reprezentativitate mixta si din partea Romaniei.

In aceasta idee, atat dl Ciomag, cat si dna Ciocan au sustinut ideea ca la aceasta intrunire ar trebui sa participe ANFP ca actor principal pe scena administratiei publice din Romania in domeniul functiei publice, si si-au aratat disponibilitatea de a sustine demersurile viitoare de nominalizare sau mandatare a Agentiei ca reprezentant si participant in cadrul acestor reuniuni privind tematica dialogului social in domeniul administratiei publice, respectiv al functiei publice in particular. 
Dna Director Ciocan a propus chiar constientizarea forurilor europene cu privire la statutul specific al functionarilor publici, si in lumina afirmatiilor de mai sus ale domeniei sale, sa se incerce chiar o reglementare la nivel UE in aceasta directie prin implicarea cat mai activa a reprezentantilor Romaniei in acest comitet sectorial care se doreste a fi infiintat la nivel de ramura a administratiei publice. 
Dna Nadja Salson a ţinut să mulţumească pentru suportul administraţiei publice din Romania, precizând că reprezentanţii EPSU au nevoie de sprijin si soluţii pentru rezolvarea problemei de gestionare a crizei economice, cum ar fi si aceasta initiativa a unui comitet sectorial care ar putea fi consultat la initiativele din domeniu, de catre Comisia Europeana. 
Cat despre întâlnirea de la Madrid, organizată de preşedinţia spaniolă a UE, dna. Salson a precizat că toate statele membre U.E. au fost invitate prin reteaua EUPAN, iar la întâlnire au confirmat participarea sindicatele şi angajatorii din cateva state membre, in special cele care nu au inca o pozitie clara cu privire la formalizare. Reprezentantul EPSU a sustinut ca preşedinţia spaniolă este foarte ambiţioasă şi încrezătoare în ceea ce priveste această intalnire al carei scop este de a pune bazele constituirii noului comitet sectorial de dialog social prin redactarea unei scrisoari oficiale catre Comisia Europeana in vederea sustinerii formalizarii dialogul social la nivel european. 
În încheiere, domnul preşedinte Andras Szakal a concluzionat subliniind faptul că ANFP, impreuna cu MAI, va informa Guvernul României, respectiv primul ministru şi ministrul administraţiei şi internelor cu privire la această iniţiativă şi vor solicita ca Agenţia să primească mandat de a reprezentata România la acest comitet sectorial de dialog solcial la nivel european urmand sa intreprinda demersurile necesare pentru participarea Romaniei printr-un reprezentant ANFP la reuniunea de la Madrid din 8-9 martie 2010, reprezentant care va putea confirma interesul tarii noastre in sustinerea acestei initiative. 
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