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Comisia constituitd in baza Notei nr. 491611/14.10.2010 aprobata de
ministrul finantelor publice s-a Tntrunit in data de 15.10.2010 si a stabilit
urmatoarele:

1. Criterii de stabilire a fondului de stimulare pe structurile
ministerului:

a) Gradul de realizare a programului de colectare a veniturilor la
bugetul general consolidat. Acest indicator are o pondere de
35% in punctajul total.

i." pentru un grad de realizare a planului mai mare de 100%, se
acorda 100% din ponderea criteriului:

ii. pentru un grad de realizare a planului cuprins ntre 80% - 99,9%,
se acordd pentru criteriu 0 puncte plus o diminuare cu 2% a
coeficientului final rezultat din aplicarea tuturor criteriilor;

iii. pentru un grad de realizare a planului mai mic de 80%, se acorda
pentru criteriu O puncte plus o diminuare cu 3% a coeficientului
final rezultat din aplicarea tuturor criteriilor:

b) Sumele stabilite suplimentar fati de cele declarate de

- contribuabili pentru perioada supusi controlului, ca urmare a

actiunilor de control desfisurate in vederea diminudrii

fenomenului de evaziune fiscald, reprezentind impozite, taxe,

contributii la bugetul general consolidat. Acest indicator are o
pondere de 35% in punctajul total;

i. pentru o pondere de peste 15%, se acordd 100% din ponderea

criteriului; ' .‘\ ; _



ii. pentru o pondere cuprinsa intre 10% - 15%, se acorda 75% din
ponderea criteriului;

ii. pentru o pondere cuprinsa intre 1% - 10%, se acordi 50% din
ponderea criteriului;

iv.  pentru o pondere cuprinsd pana in 1% in urma inspectiilor fiscale -
nu se acorda.

¢) Ponderea incasdrilor fiecdrei structuri teritoriale din subordinea
Ministerului  Finanfelor Publice in totalul programului de
colectare a veniturilor. Acest indicator are o pondere de 30% in
punctajul total;
. pentru o pondere mai mare de 5% in total plan, se acord3 100%
din ponderea criteriului; ;
ii. pentru o pondere cuprinsa intre 3% - 5% in total plan, se acord3
83,3% din ponderea criteriului;
iii. pentru o pondere cuprinsa ntre 2,5% - 3% Tn total plan, se acord3
66,7% din ponderea criteriului; :
iv.  pentru o pondere cuprinsa Tntre 2% - 2,5% in total plan se acorda
50.0% din ponderea criteriului;
v. pentru o pondere cuprins intre 1% - 2% in total plan se acordd
33,3% din ponderea criteriului:
vi. pentru o pondere < 1% in total plan, acord3 16.7% din ponderea
criteriului.

2. Criteriile de repartizare pe salariati, in functie de specificul
activitatii fiecarei structuri, a fondului de stimulente au in vedere
urmatoarele:

a. contributia deosebitd directd sau indirects la atragerea de venituri Ia
bugetul general consolidat (elaborare acte normative, elaborare proceduri
In domeniul administrarii fiscale si vamale, inregistrare, declarare, stabilire,
evidenta pe platitor, inspectie fiscald, control vamal, control ulterior,
control inopinat, colectarea creantelor fiscale, solutionare contestatii,
asistentd contribuabili, reprezentarea in fata instantelor a intereselor
statului roman, a Agentiei Nationale de Administrare Fiscal sau a
organelor fiscale, recuperarea creantelor fiscale in cadrul procedurii
insolventei, activitatea de trezorerie si contabilitate publica), contributia Ia
desfagurarea activitatilor suport, precum si a activitatilor care contribuie la
indeplinirea functiilor Ministerului Finantelor Publice, Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald — aparat propriu si unitati subordonate si Comisiei
Nationale de Prognoza, asa cum sunt acestea stabilite prin hotararile de
organizare si functionare ale acestora.

b. contributia deosebitd adusa in domeniul administrarii creantelor fiscale
(elaborare acte normative si proceduri in domeniul administrarii fiscale,
inregistrare, declarare, stabilire, evidentd pe platitor, inspectie fiscal3,
colectarea creantelor fiscale, solutionare contestatii, asistents
contribuabili, reprezentarea in fata instantelor a intereselor organelor
fiscale, recuperarea creantelor fiscale Tn cadrul procedurii insolventei);
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c. contributia deosebitd adusd Tn domeniul combaterii traficului ilicit cu
tigarete, cu marfuri contrafacute, cu droguri, In domeniul supravegherii
produselor accizabile, supravegherii tranzitelor, analizei de risc,
controlului ulterior, procedurilor vamale si altor activitati specifice
vamale;

d. contributia deosebitd adusa in activitatea de dezvoltare i armonizare a
legislatiei;

e. contributia deosebitd adusa Tn activitatea de valorificare a bunurilor
confiscate sau intrate, potrivit legii in proprietatea privats a statului;

f. gradul de periculozitate si de dificultate a actiunilor desfasurate;

g. competenta profesionald dovedita si disponibilitatea la sarcini de serviciu
suplimentare n indeplinirea atributilor specifice tuturor activitatilor
desfasurate; .

h. contributia deosebita la elaborarea si implementarea strategiei si a

- programului de guvernare in domeniul finantelor publice, in exercitarea
administrérii generale a finantelor publice si la indeplinirea functiilor
Ministerului Finantelor Publice astfel cum sunt acestea stabilite prin
hotararile de organizare si functionare.

i. contributia deosebits la elaborarea de studii $i prognoze privind evolutia
economiei roménesti, sinteze macroeconomice, fundamentari ale
masurilor de politicd economica proiectate de Guvern

j. contributia directs si efectiva, realizata cu respectarea normelor legale si
a indatoririlor specifice, la atragerea de venituri suplimentare Ia bugetul
de stat prin descoperirea faptelor de evaziune si/sau de fraud3 fiscals Si
declainsarea masurilor de recuperare a sumelor datorate;

k. Tndeplinirea cu competenta si profesionalism a atributiilor de control,
avand drept rezultat identificarea faptelor si actelor prin care
contribuabilii se sustrag de la plata taxelor, impozitelor si a celorlalte
contributii datorate;

l. depistarea mijloacelor folosite si a manoperelor utilizate pentru
incélcarea sau nerespectarea dispozitiillor legale care reglementeaza
obligatiile fiscale ale contribuabililor; :

m.indeplinirea cu probitate a indatoririlor de serviciu, executarea cu
promptitudine, seriozitate si buna-credints a operatiunilor de control;

n. aportul personal la realizarea obiectivelor compartimentului in care isi
desfagoara activitatea persoana respectiva; ;

0. asumarea responsabilitatii si a riscurilor pentru executarea misiunilor de
control cu grad accentuat de pericol, menite s reduca sau s3 elimine
acte ori fapte ilicite din domeniile de activitate; '

p. semnalarea deficientelor de reglementare si a domeniilor de activitate in
care se produc acte sau fapte ilicite si formularea de propuneri concrete
de imbunétatire a cadrului normativ;

g. adoptarea unei conduite demne, a unui comportament civilizat, pastrarea
integritatii si a simtului civic, implicarea Tn descoperirea si combaterea
oricarei manifestari ilicite in domeniile de activitate.



3. Criterii de neacordare a stimulentelor pentru:

a) persoanele care au avut sanctiuni disciplinare neradiate potrivit legii;

b) persoanele care au absente nemotivate;

c) persoanele care nu si-au indeplinit sarcinile de serviciu;

d) lipsa de disponibilitate la lucru peste programul de lucru sau in zilele
libere, la solicitarea conducatorului structurii din care face parte;

e) persoanele din cadrul ministerului care sunt incadrate pe alte sisteme de
salarizare decat cele specifice ministerului si beneficiaza de drepturi
salariale stabilite prin acte juridice;

f) alte criterii stabilite de subcomisiile mentionate la pct.4.

Fondul de stimulare stabilit in raport de criteriile mentionate la punctul 1
si Tn raport cu fondul de salarii aferent lunii august pe fiecare structura este cel
prezentat in anexa la prezentul proces verbal.

4. La nivelul fiecarei structuri se constituie o subcomisie formati din
conducerea structurii respective si cate un reprezentant al sindicatelor
reprezentative. Aceastd subcomisie va analiza respectarea criteriilor de
performanta in stabilirea cuantumului individual al stimulentelor. Listele
nominale cu propunerile de stimulente validate de fiecare subcomisie vor fi
transmise la Secretariatul comisiei pe adresa de mail dragos.banescu@
mfinante.ro. In cazul in care vor exista divergente la nivelul subcomisiilor se va
informa cu celeritate Comisia constituits in baza Notei nr. 491611/14.10.2010.

Comisia verificd propunerile primite si transmite subcomisiilor acceptul
pentru aprobarea finald si acordarea efectivd a stimulentelor individuale.
Competenta de aprobare a stimulentelor nominale este cea aprobata prin
actele normative si administrative in vigoare.

La stabilirea cuantumului individual al stimulentelor se va avea in vedere
principiul conform caruia personalul cu realizéri deosebite in cursul lunii august
2010, sa fie stimulat corespunzator.

Procedura stabilitd prin prezentul proces verbal este valabila pan3 la
intrarea Tn vigoare a proiectului Legii de aprobare a Ordonantei de urgenta
nr.1/2010 privind unele mésuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar, cu conditia mentinerii in cadrul acesteia a,
prevederilor art.5". \

Prezentul proces verbal a fost intocmit in 4 exemplare.

Presedinte:
* Gheorghe Gherghina — secretar de stat & M

Membrii:

= B]cgga%%admbpégn'r— secretar de /
* Alexandru Nazare — secretar de stat;
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* Mihai Gogancea Vitasoiu
Administrare Fiscal3;
* Dragos George Bogda
Administrare Fiscala;
* Radu Traian Margi
Administrare Fiscald; _
* Arpad Csaba Ladanyi — comisar general Garda Financiara;
® reprezentanti ai Sindicatului National al Functionarilor Publi si ai Aliantei
Nationale a Sindicatelor Bugetarilor SED LEX:
- Liviu Toader prim vicepresedinte Sindicatul National al Functionarilor
Publici
- Tiberiu Stancju, reprezentant Sindicatul National al Functionarilor
Publi '
- Mariana Manea, vicepresedinte Federatia Nationald a Sindicatelor
din Finante afiliatd la Alianta Nationald a Sindicatelor Bugetarilor
SED LEX,
- Adrian Petrariu, reprezentant Federatia Nationald a Sindicatelor din
Finante afiliaté la Alianta Nationald a Sindicatelor Bugetarilor SED
LEX,

vicepresedinte Agentia Nationald de

vicepresedinte Agentia Nationald de

vicepresedinte Agentia Natjonald de

Mentionam ca la discutiile purtate in data de 16.10.2010 s-au prezentat
reprezentantii Sindicatului National al Functionarilor Publici si reprezentanti ai
Federatiei Sindicatelor din Administratia Publici PUBLISIND, respectivdomnul
Emilian Marian, presedinte executiv PUBLISIND si presedinte al Sindicatului
Liber Finante Constanta si domnul Enciu Catalin, presedinte executiv

Sindicatului Liber Finan Constanta, membru PUBLISIND.
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Secretariatul comisiei : f
*= Dragos lonut Binescu - secretar general 422
* Ciprian Badea - director general £

* Mirela Sitoiu - director general
* Gheorghe Stambelu - director geneyal




