INSTRUCTIUNI
Modelul cererii de chemare in judecată se va utiliza pentru salariaţii din sectorul bugetar ale căror drepturi salariale sunt stabilite prin act normativ, iar reducerea de 25% s-a aplicat ori prin decizie a conducătorului instituţiei, ori prin efectul direct al legii asupra drepturilor salariale. 
În MJ/ANP s-au emis următoarele:

· ordin de ministru pentru personalul aflat in competenta ministrului (inclusiv director general, dir. gen. adj. si directorii de direcții ANP)
· decizie de director general pentru aparatul central si personalul aflat în competență
· decizie de director de unitate pentru personalul aflat în competență

În concluzie, la nivel de unități se solicită revocarea deciziilor emise de directori (care au calitatea de angajatori/ordonatori)  în acest sens.

În primul caz, plângerea administrativă prealabilă se depune individual în cel mult 30 zile de la comunicarea deciziei unităţii, iar în al doilea caz, în termen de cel mult 30 zile de la luarea la cunoştinţă a diminuării. 
După cele 30 zile se introduce acţiunea la Secţia de Contencios Administrativ a Tribunalului în a cărei rază de competenţă teritorială îşi are sediul instituţia. 
Cererile se depun individual pentru a elimina riscul de respingere a acțiunii în cazul în care se face acțiune comună de către sindicat în numele tuturor membrilor. Organizația sindicală poate face cerere de intervenție în dosare, iar prin conexare ulterioară a dosarelor se poate centraliza o acțiune unică susținută de sindicat dar acest demers rămâne de perspectivă în cazul în care acțiunile se admit de către instanță.

Cu toate ca perspectivele de succes nu au un nivel de speranță încurajator la nivel național, aceste etape sunt obligatoriu de parcurs pentru a deveni posibilă deschiderea unor acțiuni viitoare, pe plan internațional, la CEDO.
ATENTIE: textele evidențiate cu culoarea roșie se înlocuiesc cu datele precizate în paranteze, iar în spațiile goale se introduc datele la care se referă textul.



Către,

_______________________________________________________________

(denumirea instituţiei angajatoare a funcţionarului public)

În atenţia Doamnei/Domnului _____________________________________ 

(numele conducătorului instituţiei)

Subsemnatul(a) ________________________________ legitimat(ă) cu C.I seria__ nr.______ domiciliat (ă) în________________, având calitatea de funcţionar public ______________________ (cu statut special, după caz / se menţionează funcţia ocupată şi gradul profesional) în cadrul ________________________________________________ (denumirea instituţiei angajatoare), în temeiul Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ, modificată şi completată ulterior, formulez prezenta

PLÂNGERE ADMINISTRATIVĂ PREALABILĂ

prin care solicit:

I. Revocarea în totalitate a deciziei administrative nr. ____ din data de __/__/2010 (după caz, se menţionează nr. deciziei dacă aceasta a  avut caracter individual) emisă de ____________________ (directorul ________________ ) prin care mi s-a diminuat salariul brut cu un procent de 25% începând cu data de 01 iulie 2010;

II. Calculul şi plata drepturilor cuvenite în integralitatea lor, actualizate cu inflaţia, la data revocării deciziei mai sus menţionate.

Solicit acestea din următoarele motive:

În fapt.

Am fost numit(ă) în funcţia de __________________ din data de ______________având raporturi juridice de serviciu cu (denumirea instituţiei angajatoare). 
Salariul brut aferent acestei funcţii era la data de 10 iulie 2010 (sau data plății salariului), în cuantum de _______________ lei.
În drept.

Îmi întemeiez prezenta pe:

Dispoziţiile art. 31, alin. (1), lit. c) şi d) şi art. 117 din Legea nr. 188/1999 modificată şi completată ulterior (sau art 89 din Legea nr. 293/2004 republicata, dupa caz - pentru funcționarii din penitenciare) şi pe disp art. 40, alin. (2), lit. c) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii. Aceste temeiuri de drept le invoc în coroborare cu dispoziţiile art. 1 din Întâiul Protocol Adiţional la Convenţia Europeană pentru Apărarea Drepturilor şi Libertăţilor Fundamentale la care România este parte. 

Drepturile salariale fiind bunuri în sensul acestui Protocol şi în interpretarea din jurisprudenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului, înţeleg să pretind de la autorităţile unui Stat Membru respectarea şi aplicarea întocmai a acestor principii.

Anexa în copie 2 fluturasi de salariu (iulie/august 2010)

Data:
                                                                                    Semnătura:



Domnule Preşedinte,


Subsemnatul (toate datele din CI) având funcţia de ________ (clar funcţia ocupată) în cadrul ______________________________ cu sediul în ______  (se trece numele întreg al instituţiei în care lucraţi) în contradictoriu cu (treceţi din nou numele instituţiei cu adresă), reprezentată prin (Director sau ce funţie are reprezentantul legal, apoi treceţi numele) formulez următoarea:

CERERE DE CHEMARE ÎN JUDECATĂ

În fapt,

În data de ___________ mi-a fost comunicată decizia nr ____ din data ____________ emisă de _____________________ prin care începând cu data de ___/____/2010, mi-a fost diminuat unilateral salariul.


În conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, în data de ___/___/2010, cu nr. ______ (numărul de intrare al plângerii prealabile la instituţia angajatoare), am depus o plângere administrativă prealabilă prin care solicitam revocarea măsurii unilaterale de diminuare a salariului meu. 

Faţă de răspunsul negativ din partea instituţiei angajatoare (sau „faţă de lipsa unui răspuns în termenul legal”, după caz) înaintez prezenta cerere de chemare în judecată prin care solicit obligarea pârâtei (se trece din nou numele instituţiei angajatoare) la revocarea deciziei directorului general al Administrației Naționale a Penitenciarelor (sau conducătorului instituției respective, după caz) nr. ____ din data de __/___/2010 şi la plata drepturilor salariale la zi, actualizate cu inflaţia, calculate la data pronunţării instanţei.

În drept.


Decizia nr. ____ din data _________ încalcă dispoziţii din Constituţia României respectiv: art.11 privind dreptul internaţional şi dreptul intern, art. 16, alin. (1) privind egalitatea, art. 20 referitor la tratatele internaţionale în materia drepturilor omului la care România este parte, art. 44 privind dreptul la  proprietate privată, art. 47 privind nivelul de trai.


Decizia mai sus contestată este nelegală prin încălcarea directă a prevederilor dreptului internaţional privind drepturile omului, aşa cum sunt prezentate mai jos. 
Ori Constituţia României prevede prioritatea dreptului internaţional asupra celui intern, în materie de drepturi fundamentale ale omului: 
Articolul 20
Tratatele internationale privind drepturile omului:
(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Romania este parte.
(2) Daca exista neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului, la care Romania este parte, si legile interne, au prioritate reglementarile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne contin dispozitii mai favorabile.


Prin decizia criticată se mai încalcă dispoziţiile Primului Act Adiţional la Convenţia Europeană pentru Apărarea Drepturilor şi Libertăţilor Fundamentale la care Uniunea Europeană  prin Tratatul de la Lisabona  a aderat şi care devine obligatorie şi pentru România. Conform acestei Convenţii şi interpretării date prin jurisprudenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului, creanţele salariale sunt bunuri în sensul Întâiului Protocol Adiţional şi se bucură de imprescriptibilitatea dreptului de proprietate.

Acuz de asemenea încălcarea prevederilor din Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, art. 17 cu privire la dreptul de proprietate, art. 23, pct. 3 privind dreptul la o retribuire echitabilă şi la protecţie socială şi art. 25, pct.1 privind dreptul la un nivel de trai decent. 

Prin decizia criticată se încalcă prevederile Cartei Sociale Europene Revizuite ratificată de România în 1999, art. 1, pct. 2 şi 4 privind dreptul la muncă, art. 4 privind dreptul lucrătorilor la o salarizare echitabilă, art.20 privind egalitatea de şanse a lucrătorilor.

Îmi întemeiez acţiunea  pe dispoziţiile art. 1 şi 7 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ coroborate cu art. 998 şi 999 Cod Procedură Civilă, art. 117 din Legea nr. 188/1999, modificată şi completată ulterior privind Statutul funcţionarilor publici (sau art 89 din Legea nr. 293/2004 republicata, dupa caz - pentru funcționarii din penitenciare), art. 40, alin. (2), lit. c) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii modificată şi completată ulterior şi cu art. 110, alin. (2) şi (3) Cod Procedură Civilă. 

Anexez prezentei copii după decizia nr. ____ din data __/__/2010 prin care mi s-a redus în mod unilateral salariul începând cu data de ___/___/2010, copii după fluturaşul de salariu din luna iulie 2010 şi din luna august 2010, copie după carnetul de muncă având înscris salariul de încadrare şi sporurile aferente la data aplicării deciziei contestate.

În concluzie, solicit instanţei să admită acţiunea aşa cum a fost introdusă şi să oblige pârâta ____________________________ (denumirea instituţiei angajatoare) la revocarea deciziei nr.__/__/2010 şi la plata drepturilor salariale la zi, actualizate cu inflaţia, calculate la data pronunţării instanţei.
În temeiul art. 242, alin. ultim Cod Procedură Civilă, solicit judecarea cauzei şi în lipsa părţilor.

Fără cheltuieli de judecată

Data_________________                                                    


Contestatar,










     _______________
                                                                                     

  (numele şi prenumele)

                                                                                       

             Semnătura

Domnului Preşedinte al Tribunalului 
