Propuneri de amendare a Proiectului de modificare a LEGEA DIALOGULUI SOCIAL

Nr.Crt.

TEXT PROIECT
LEGEA DIALOGULUI SOCIAL
GUVERN

TEXT PROPUS

MOTIVARE

Art. 1
In sensul prezentei legi se definesc

urmatorii terment:

(b) dialog social - procesul voluntar
prin care partenerii sociali se informeaza,
se consultd si negociazd in vederea
stabilirii unor acorduri Tn probleme de
interes comun.

i) consultare - schimbul de opinii
n cadrul dialogului social;

(u) reprezentativitate - atribut al
organizatiilor sindicale sau de angajatori
dobandit in baza criteriilor precizate n
prezenta lege care confera statutul de
partener social abilitat sa-si reprezinte
membrii  in cadrul dialogului social
institutionalizat;

Art. 1
In sensul prezentei legi se definesc

urmatorii terment:

(b) dialog social - procesul voluntar

prin  care partenerii  sociali  se
informeaza, se consultd si negociaza in
vederea stabilirii unor acorduri n
probleme de interes comun.

i) consultare - schimbul de

opinii in cadrul dialogului social,
in_ urma caruia_rezulta un aviz
favorabil sau negativ__asupra
problemelor puse in discutie.

(u) reprezentativitate - atribut al
organizatiilor sindicale sau de angajatori
dobandit in baza criteriilor precizate in
prezenta lege care confera statutul de
partener social abilitat sa-si reprezinte
membrii in cadrul dialogului social si
care le confera dreptul de a negocia si
incheia contracte colective de munca.

Definirea consultirii nu poate fi
limitata la simplul schimb de
opinii. Trebuie cuprins 1n
definitia negocierii si finalitatea
acestora — respectiv scopul de a
ajunge la un acord.

Principalul atribut al
reprezentativitatii este
negocierea si incheierea

contractelor colective de
munci. in acest sens nu poate fi
exclusa din enumerarea
definitiei tocmai acest atribut al
reprezentativitatii.
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(v) Organizatie sindicat, federatie sau _ _ _
(v) Organizatie sindicat, federatic sau | confederatie sindicald, constituit pe baza | ToPicd  textului  trebuie
> ’ ’ modificatd. Din promovarea

confederatie sindicala, constituit pe baza
dreptului la libera asociere, in scopul
apararii drepturilor prevazute in legislatia
nationald, Tn contractele colective si
individuale de munca sau in acordurile
colective de munca, precum si in pactele,
tratatele si conventiile internationale la
care Roménia este parte, pentru
promovarea intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor sai.

dreptului la libera asociere, in scopul
promovarii_intereselor _profesionale,
economice si_sociale, si_al apararii
drepturilor prevazute 1in legislatia
nationald, 1n contractele colective si
individuale de munca sau in acordurile
colective de muncgi  raporturile de
serviciu, precum si in pactele, tratatele
si conventiile internationale la care
Romania este parte.

intereselor membrilor rezulta

toate celelalte scopuri ale
asocierii ~ sindicale, inclusiv
apararea drepturilor
membrilor.

Enumerarea omite dreptul
sindicatelor din zona
functionarilor publici de a
reprezenta membrii n

conflictele legate de raporturile
individuale de serviciu.

Art. 11
Perioada in care persoana aleasa in
organul de conducere este salarizatd de

Art. 11
Perioada in care persoana aleasd in
organul de conducere are contract

2. Art. 3 Art. 3 Sintagma propusa, incadrata in
(1) Persoanele incadrate cu contract| (1) Persoanele incadrate in_munci, | renerind toate formele lgalt
individual de munca, functionarii publici | functionarii  publici §1  functionarii | de desfisurare a muncii.
si functionarii publici cu statut special in | publici cu statut special in conditiile
conditiile legii, membrii cooperatori si | legii, membrii cooperatori si agricultorii
agricultorii Incadrati Tn munca au dreptul, | incadrati in munca au dreptul, fara nici o
fara nici o ingradire sau autorizare | ingradire sau autorizare prealabila, sa
prealabild, sa constituie si/sau sd adere la | constituie si/sau sa adere la un sindicat.
un sindicat.
3. Sintagma propusa, are contract

individual de munca, este mai
completa.
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organizatia sindicald constituie vechime
in munca.

individual de munca cu organizatia
sindicala constituie vechime in munca.

Art. 12

Prin contractele colective de munca
sau, dupa caz, prin acorduri colective
privind raporturile de serviciu se pot
stabili, in conditiile legii, si alte masuri
de protectie in afara celor prevazute la
art. 10 alin. (1) s1 (2) si la art. 11 pentru
cei alesi 1n organele executive de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 12

Prin contractele colective de munca
sau, dupa caz, prin acorduri colective
privind raporturile de serviciu se vor
stabili, n conditiile legii, si alte masuri
de protectie in afara celor prevazute la
art. 10 alin. (1) si (2) si la art. 11 pentru
cei alesi in organele executive de
conducere ale organizatiilor sindicale.

ART. 20

(3) Cererea privind modificarea
statutelor si/sau a organelor de conducere
a sindicatelor va fi insotita de
urmatoarele ~ documente in  doua
exemplare, semnate pentru conformitate
pe fiecare pagina de catre Tmputernicitul
special desemnat de organul de
conducere :

ART. 20

(3) Cererea privind modificarea
statutelor si/sau a organelor de
conducere a sindicatelor va fi1 Insotita de
urmatoarele  documente in  doua
exemplare, semnate pentru conformitate
pe fiecare ~ pagina  de catre
reprezentantul legal si Tmputernicitul
special desemnat de organul de
conducere :

Reprezentantul legal este cel
care angajaza juridic
organizatia.

Art. 22

(2) Organizatiile sindicale
reprezentative, in conditiile legii, pot
negocia prin contractul colectiv de

Art.22

(2) Unitatile in care sunt constituite
sindicate reprezentative, in conditiile
legii, sunt obligate sa puna la

Lipsa unei obligdii exprese de
a pune la dispotie un spatiu

pentru desfasurarea activitatii
sindicale este de natura a limita
drepturile sindicale, avand in
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munca la nivel de unitate punerea la | dispozitia organizatiilor sindicale, cu | vedere tipul relilor dintre
. .- .. . e, . - . e angajat si angajator.
dispozitie a  spatiilor si facilitatilor | titlu  gratuit,  Spatiile  necesare | A tivitatea sindicali este strins
necesare desfasurarii activitatii sindicale. | desfasuririi _ activitatii _ sindicale. | legatd  de suradeafs
Facilitatile _necesare _ desfisuririi | 2ctivitati " cadrul

activitatii sindicale se vor negocia prin
contractul colectiv de munca la nivel
de unitate.

intreprinderii, iar relatia dintre
membrusi  sindicat  se
realizeaza in directa legaturi cu
raporturile de munca si la locul
de munca.

Art. 28

(1) Organizatiile sindicale apara
drepturile membrilor lor, ce decurg din
legislatia muncii, statutele functionarilor
publici, contractele i acordurile
colective de  munca, contractele
individuale de muncd si raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, in fata
instantelor judecatoresti, organelor de
jurisdictie, a altor institutii sau autoritati
ale statului, prin aparatori proprii sau
alesi.

(2) In exercitarea atributiilor previzute
la alin. (1) organizatiile sindicale au
dreptul de a intreprinde orice actiune
prevazuta de lege, inclusiv de a formula
actiune in justifie in numele membrilor
lor, Tn baza unei Tmputerniciri scrise din
partea acestora. Actiunea nu va putea fi

Art. 28 — se introduce un alineat nou

(3)

(3) In exercitarea atributiilor
prevazute la aliun. (1) si (2)
organizatiile sindicale au calitate

procesuala activa.

Din practica juridica a rezultat
cd este necesara o astfel de
lamurire acodata de legiuitor,
avand n vedere faptul ca au
existat dis¢li si practica

diferitd cu privire la calitatea
procesuali activi a sindicatului.
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introdusd sau continuatd de organizatia
sindicald dacd cel in cauza se opune sau
renuntd la judecata in mod expres.

Art. 30

(1) Angajatorul poate invita sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate sa
participe in consiliul de administratie sau
alt organ asimilat acestuia, inclusiv n
cazul administratiei publice la discutarea
problemelor de interes profesional,
economic si social.

Art. 30
(1) Angajatorul are obligatia de a invita
delegatii alesi ai sindicatului
reprezentativ sd participe in consiliul de
administratie sau alt organ asimilat
acestuia la discutarea problemelor de
interes profesional, economic, social.

O simpla obligie de a invita
sindicatul  reprezentativ. nu
poate fi  considerata ca
acoperitoare.

Art. 34

Membrii alesi in organele executive de
conducere ale organizatiilor sindicale,
personalul de specialitate s1 administrativ
din aparatul acestora pot fi salarizati din
fondurile organizatiilor sindicale.

Art. 34

Membrii alesi in organele executive de
conducere ale organizatiilor sindicale,
personalul de specialitate st
administrativ din aparatul acestora pot fi
angajati cu contract individual de
munca si salarizati din fondurile
organizatiilor sindicale.

Salariul reprezinta instiéu
parte a contractului individual
de munca, sens in care s-a ficut
modificare pentru clarificare
textului si eliminarea
confuziilor dintre ndunea de
salariu si indemnizatie.

10.

Art. 35

(1) Membrii alesi in organele executive
de conducere ale sindicatului, care
lucreaza nemijlocit in unitate in calitate
de angajati, au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numar

Art. 35

(1) Membrii alesi 1in organele
executive de conducere ale sindicatului,
care lucreaza nemijlocit n unitate in
calitate de angajati, au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu

Legea nu poate interveni in
conventia voluntara a partilor
de a-si asuma drepturi si
obligatii, cu respectarea
prevederilor legale.
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de zile destinate activitatii sindicale,
negociate prin contractul sau acordul
colectiv de munca la nivel de unitate,

un numar de zile destinate activitatii
sindicale, negociate prin contractul sau
acordul colectiv de munca la nivel de

fara obligatia angajatorului de a plati | unitate.
drepturile salariale pentru aceste zile.
11. Art. 51 Art. 51 Pentru egalitate desanse intre
. . . . 1 ivel . 1 toate organitidle sindicale
Sunt reprezentative la nivel national,| Sunt reprezentative la nive na‘;lonaz (sindicate). Este incorect si nu
sector de activitate, grup de unitdfi si|sector de activitate, grup de unitdfi §i|se recunoasci dreptul de a
. . .. SN . : .. c 1 participa la negocierea colectiva
Pnltatg, organizatiile . smdlcalev care Pnltatg, organlza‘;nle' smdlcal? Care | i orgamita  sindicale
indeplinesc  cumulativ ~ urmatoarele | indeplinesc ~ cumulativ ~ urmatoarele | infiintate confom legii care ar
conditii: conditii: avea 49% din nummarul de
. . . ivel d . . salariati din unitate.
(3) La nivel de unitate: (3) La nivel de unitate: | Negocierea  colectivi  este
c¢) numarul de membri ai c¢) numarul de membri ai | principala modalitate prin care
s 1: : f i s 1: : f i sindicatele promoveaza
s1n§110atulu1 reprezinta Vcel s1n§110atulu1 reprezinta vcel interesele  profesionale  ale
putin 50% + 1 din numarul putin 1/3 din  numarul | salariatilor.
angajatilor unitatii. angajatilor unitatii, precum | Totodati, din punct de vedere
. < . istoric, gradul de sindicalizare
si_daca sunt afiliate 1a o |3, Europa este sub 50% in
organizatie sindicala | marea majoritate atirilor (cu
reprezentativii exceptia tarilor nordice).
12.

Art. 55

(1) Organizatiile patronale se constituie
prin asocierea libera a acestora, pe
domenii de activitate, teritorial sau
la  nivel national, dupda cum
urmeaza:

Art. 55

(2) Organizatiile patronale se constituie
prin asocierea libera a acestora, pe
domenii de activitate, teritorial sau
la nivel national, dupa cum
urmeaza:
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a) cel putin 15 angajatori pot

constitui 0 organizatie
patronala;

b) douda sau mai  multe
organizafii  patronale  pot

constitui o federatie;
C) doua sau mai multe federatii
pot constitui o confederatie.
(6) Organizatiile patronale constituite
la nivel national trebuie sia aibda in
componentd structuri teritoriale in cel
putin jumatate plus unu din judete,
inclusiv municipiul Bucuresti.

a) cel putin 15 angajatori pot

constitui o organizatie
patronala;

b) douda sau mai multe
organizatii patronale din
acelasi sector de
activitate pot constitui o
federatie;

C) doua sau mai multe
federatii din_sectoare de
activitate diferite pot

constitui o confederatie.
(6) — se elimina

Art. 88

(1) In indeplinirea atributiilor prevazute
la art.86, Consiliul Economic si Social
are obligatia de a analiza proiectele de
acte normative primite si de a transmite
avizul sau in termen de maxim 7 zile
lucratoare de la primirea solicitarii.

Art. 88

(1) In indeplinirea  atributiilor
prevazute la art.86, Consiliul Economic
si Social are obligatia de a analiza
proiectele de acte normative primite si
de a transmite avizul sdu in termen de
maxim 14 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

11.

Art.128

(3) Unitatile din acelasi sector de
activitate definite prin apartenenta la
aceeasi diviziune, grupd sau clasa,
conform codului C.A.LE.N., se pot

Art.128

(3) Unitatile din acelasi sector de
activitate definite prin apartenenta la
aceeasi grupd, clasa sau diviziune,
conform codului C.A.E.N., se pot

Este o inechitate de tratament si
o discriminare intre patronate
si sindicate, constituirea
grupului de unitfi trebuie sa
fie atributul ambilor parteneri
sociali si nu a unuia singur.
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constitui voluntar in grupuri de unitati, in
vederea negocierii contractelor colective
la nivelul respectiv. Angajatorii care
intentioneaza sda negocieze contract
colectiv de munca la nivel de grup de
unitati pot constitui in mod voluntar
grupul de unitai atat prin hotarare
judecatoreasca de constituire, cat si prin
proces verbal sau orice alta conventie
scrisd intre parti.

constitui voluntar in grupuri de unitati,
in  vederea negocierii contractelor
colective la  nivelul respectiv.
Constituirea _qgrupului _de unitati_se
poate face prin constituirea unei
organizatii_patronale la_acest nivel,
prin_proces verbal sau orice alta
conventie scrisa intre parti. In_mod
corespunzator, grupul de unitati se
poate constitui si__prin__hotararea
organizatiilor _sindicale din unitatile
respective, asociate in_cadrul unei
federatii _sindicale reprezentative la
acest nivel.

12.

Art. 133

(1) Clauzele contractelor colective de
munca produc efecte dupa cum urmeaza:
C) pentru toti angajatii incadrati in
unitatile din sectorul de activitate
pentru care s-a incheiat contractul
colectiv de munca si care fac parte
din organizatiile patronale

semnatare ale contractului;

Art. 133
(2) Clauzele contractelor colective
de muncd produc efecte dupd cum
urmeaza:

C) pentru toti angajatii incadrati in
unititile din sectorul de activitate
pentru care s-a incheiat contractul
colectiv. de munca si care fac
parte din organizatiile patronale
sau___ organiidle  sindicale
semnatare ale contractului;

O  astfel de  prevedere
reprezinti o obligie sub o
conditie pur putestativd din
partea celor care se obliga.
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Art. 134
Partile contractului colectiv de munca
sunt angajatorii §i angajatii, reprezentati
la negocieri dupa cum urmeaza:
(2)Din partea angajatilor:
1. la nivel de unitate, de
catre sindicatul legal

constituit si
reprezentativ potrivit
prezentei legi sau
reprezentantii

angajatilor, dupa caz;
2. la nivelul grupurilor
de wunitati, de catre
organizatiile sindicale

legal constituite si
reprezentative la
nivelul unitatilor

membre ale grupului;
3. la nivel de sector de
activitate de catre
organizatiile sindicale
legal constituite si
reprezentative potrivit
prezentei legi.

Art. 134
Partile contractului colectiv de munca
sunt angajatorii §1 angajatii, reprezentati
la negocieri dupa cum urmeaza:
(2)Din partea angajatilor:
a) la nivel de unitate, de
catre sindicatul legal

constituit si
reprezentativ potrivit
prezentei legi sau
reprezentantii

angajatilor, dupa caz;
b) la nivelul grupurilor
de unitati, de catre

organizatiile
sindicale legal
constituite Si
reprezentative la
acest nivel;

c) la nivel de sector de
activitate de catre
organizatiile
sindicale legal
constituite si
reprezentative
potrivit prezentei
legi.

Este in concordanta cu textul de
modificare propus cu privire la
reprezentativitatea la nivel de
grup de unitati
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Art. 135

(1) In unititile in care nu existd
sindicate  reprezentative, negocierea
contractului colectiv de muncad se face
dupa cum urmeaza:

a) daca exista un sindicat
constituit la nivel de unitate,
afiliat  la o federatie
reprezentativa, negocierea
se face de cdtre
reprezentantii federatiei la
solicitarea §i in  baza
mandatului sindicatului,
impreund cu reprezentanfii
alesi ai angajatilor

(2) Tn cazul In care la nivelul de grupului
de unitati nu exista organizatii sindicale
reprezentative care sa reprezinte cel
putin jumatate din numarul total de
angajati ai grupului de unitafi, la
negocierea contractului colectiv de
muncd participa dupa cum urmeaza:

a) organizatiile sindicale
reprezentative din fiecare
unitate membra a grupului;

b) pentru unitatile membre ale
grupului in care nu exista

Art. 135 - alin.(1) lit.a) se elimindi

alin.2

Este in conctidarcu
propunerile ficute in legitura
cu reprezentativitatea
sindicatelor la nivel de unitate,
respectiv grup de unitati.

10
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sindicate reprezentative, dar
exista sindicate afiliate la
federatii reprezentative in
sectorul de activitate in care
s-a constituit grupul, la

negocieri participa
reprezentantii  federatiilor
respective, n baza
solicitarii  §i  mandatului
sindicatelor Si
reprezentantii  angajatilor

din respectivele unitati;

Art. 138

(1) Prin contractele/acordurile
colective de munca incheiate in sectorul
bugetar nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi in bani §i in
naturd, altele decadt cele prevazute de
legislatia in vigoare pentru categoria
respectivd de personal.

Art. 138 — se elimina

Este o evidenta discriminare
intre 2 categorii de salania -
bugetari si nebugetari, cu
incalcarea prevederilor
conventiilor OIM si a
directivelor europene.

Art.139

Negocierea acordurilor colective pentru
functionari  publici se face in
conformitate cu dispezie legale in
materie.

Art.139 — se elimina

Este o evidentd discriminare
intre 2 categorii de salania -
bugetarisi nebugetari, cu
incalcarea prevederilor
conventiilor OIM si a
directivelor europene.

11
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13.

Art. 141

(1) Contractul colectiv de munca se
incheie pe o perioada determinata
care nu poate fi mai mica de 12
luni, dar nu mai mare de 24 luni.

(2) Partile pot hotarl prelungirea
aplicarii contractului colectiv de munca,
in conditiile stabilite de prezenta lege o
singura data, cu cel mult 12 luni.

Art. 141

(1) Contractul colectiv de munca se
incheie pe o perioada determinata
care nu poate fi mai mica de 12
luni.

(2) Partile pot hotara prelungirea
aplicarii contractului colectiv de munca,
in conditiile legii, pana la incheierea
unui nou contract colectiv.

Legea nu poate intervensi nu
poate vicia voirta partilor in a
incheia convertii civile. Este o0
evidenta limitare a dreptului la
negocieri colective.

Art. 143
(2) Dosarul intocmit 1in vederea
inregistrarii va cuprinde:

d) dovezile de
reprezentativitate ale
partilor, in conditiile
prezentei legi. Tn cazul

grupului de unitati constituit
numai pentru negocierea
unui contract colectiv de
munca la acest nivel,
dovezile de
reprezentativitate pot fi cele
ale membrilor  partii
sindicale, conform art. 134

Art. 143
(2) Dosarul Tintocmit Tn vederea
Tnregistrarii va cuprinde:

d) dovezile de
reprezentativitate ale
partilor, si dovada
constituirii__grupului__in
conformitate cu

prevederile art. 128 alin.

Q)

Corelatie cu art.128

12
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alin. (2) coroborat cu art.
135 alin. (2), partea
patronala facdnd dovada
constituirii - grupului  de
unitai, conform
prevederilor art. 128 alin.
(3) In vederea negocierii;

14.

Art. 143

(3) Tn cazul contractelor negociate la
nivelul  sectoarelor de activitate
contractul colectiv de munca va fi
inregistrat la nivelul respectiv numai in
situatia in care numarul de angajati din
unitatile membre ale organizatiilor
patronale semnatare este mai mare decét
jumatate din numarul total al angajatilor
din sectorul de activitate. In caz contrar,
contractul va fi inregistrat ca si contract
la nivel de grup de unitai.

(5) Aplicarea contractului colectiv de
munca inregistrat la nivelul unui sector
de activitate poate fi extinsa la nivelul
tuturor unitatilor din sector prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale, la solicitarea motivata a tuturor
semnatarilor  contractului colectiv

Art.143, alin.3 si 5 —se elimina

Prevederile incalcd principiul
reprezentativitatii partilor
astfel cum este definit in
prezenta lege. O astfel de
prevedere lipsate de valoarea
reprezentativitatea oltinuta de
parti conform legii.

Mai mult, se creazi o
discrepanta intre situatia n
care contractul produce efecte
erga omnes in futie de un
procent existent sau nu. Prin
modalitatea de reglementare
pentru contractele de ramura
de aplicA 2 criterii diferite
pentru acelasi tip de contract.

13
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respectiv.
15. Art. 146 Art. 146 Se inc.a!cfl . p}‘inipiul
(1) Contractele colective de muncd nu | (1) Contractele colective de munca nu ;i‘;;gﬁigtaﬁ‘ggf“C‘ﬁfgﬁ}ﬁ}“ 32

vor fi inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in
conformitate cu prevederile art.143
alin.(2);

b) nu sunt semnate de catre organizatii
sindicale care reprezinta mai mult de
Jjumatate puls unu din totalul angajatilor
din sectorul sau grupul de unitati pentru
care s-a negociat contractul.

c) reprezentantul oricarei parti, care a
participat la negocieri, nu a fost de acord
cu oricare dintre clauzele contractulusi
acest fapt a fost consemnat in procesul
verbal de negociere.

vor fi inregistrate, daca:

a) partile nu au depus dosarul n
conformitate cu prevederile art.143
alin.(2);

b) — se elimina

c) reprezentantul oricarei pafi, care a
participat la negocieri, nu a fost de acord
cu oricare dintre clauzele contractuluisi
acest fapt a fost consemnat in procesul
verbal de negociere.

reprezentativitate de 7% astfel
cum este reglementat este negat
si anulat ca atare de o astfel de
conditionare.

Art. 153

Conform  principiului  recunoasterii
reciproce orice organizatie sindicala legal
constituita poate incheia cu un angajator
sau organizatie de angajatori orice alte
tipuri de acorduri, conventii sau
intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta
legea partilor si a caror prevederi sunt

Art. 153 - se elimina.

Acest drept exista in materia
dreptului comun si este o dubla
reglementare. Nu face obiectul
prezentei legi.
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Nr.Crt.

TEXT PROIECT TEXT PROPUS MOTIVARE
LEGEA DIALOGULUI SOCIAL
GUVERN
aplicabile exclusiv membrilor
organizatiilor semnatare.
Art. 156 Art. 156 Se Tncalca dreptul la greva al
.. . . lariatil i da ibilitat
Drep.tul. angaja‘;llqr de a formula Drep'gul angajatilor o!e a declansa Z";‘,;‘;J-'Zggﬂﬁof‘ de po;; e
revendicdri pentru satisfacerea intereselor | conflicte de munca in legatura cu |salariati ~ si  munceasci
colective ~cu  caracter  economic, | inceperea, desfasurarea si incheierea | ImPotriva voitei lor (munci

profesional sau social prin negocieri
colective, precum si dreptul de a declansa
conflicte colective de munca in legatura
cu inceperea, desfasurarea si incheierea
negocierilor contractelor colective de
munca sunt garantate de lege.

negocierilor contractelor colective de
munca, precum si in legatura cu
executarea acestora este garantata de
lege.

fortati), situatie in care, desi
nu-i sunt platite drepturile ce

decurg din executarea
contractelor de munca,
salariatii ar fi obfigala
munca.

Art. 161
Conflictele colective de muncad pot fi
declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul sau organizatia
de angajatori refuza sa
inceapa negocierea unui
contract sau acord colectiv
de munca, in conditiile in
care nu are Tincheiat un
astfel de contract sau acord
sau cel anterior a incetat;

b) angajatorul sau
organizatia de angajatori

Art. 161 - se introduce o noua litera d)
cu urmatorul continut:

Conflictele colective de munca pot fi
declansate in urmatoarele situaftii:
d) executarea necorespunzatoare a
prevederilor __contractului/acordului
colectiv de munca.

Modificare corelativa cu cea de
la art156, respectiv  se
reglementeaza dreptul la greva
in situatiile descrise mai sus.
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Nr.Crt.

TEXT PROIECT
LEGEA DIALOGULUI SOCIAL
GUVERN

TEXT PROPUS

MOTIVARE

nu acceptd revendicarile
formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o
intelegere privind
incheierea unui contract
sau acord colectiv de
muncd pana la data
stabilitd de comun acord
pentru finalizarea
negocierilor.
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