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pomnule Presedinte, q’)
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Urmare constrangerilor bugetare, dar 5i pentru incadrarea Tﬁ;duﬁle
. 5-aimpus o regandire a tntregului sistem institutional 5 recrganizarea, in
de urgenta, @tdt a aparatului central 2l ministerului, cit 3i a tuturor
tillor aflate in subordinea sau suh autoritates sa, respectiv Casa Nationals

de Pensii si Alte Drepturl de Aslgurari Sociale.

Avand in vedere:

prevederile Crdan antei de Urgenta a Guvernulul nr. E8/2010 grivind unek
misurl de reorganizare a Ministerulul Mundi, Familiel si Protectiei Soclake
si @ actlvitatil institugitlor aflate in subardinea, in coordonarea sau sub
autoritatea sa;

prevederile art, art. g0.100, 103 si 106 din Legea nr.188/1989 privinc
statutul functionarilor publicl, republicatd, cu modificarile st completdriie
ulterioare;

prevederile Hotarari de Guvern nr. B62/2010 privind uneie masur
arganizetorice si functionale pertru Agentia Mationala pentru Ocupares
Forjel de Muncd, Casa Nationald de Pensil si Alte Drepturl de Asiguran
tociale, Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale gl Inspectia Muncii;
prevederile articoleior 9 5 10 din Legea nr. 54/2003- Lege2a Sindicatelor, in
care se face referire la protectia rembrilor organalor de conducere alese
ale organizatillor sindicale;
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Va rugam sa ne comunicati punctul dumneavoastra de vedere priving
aplicarea art. 10 alin. (1), (2) st {3} din Legea nr. 54/2003- Legea sindicatelor,
raportat la art. 39 100, 103 si 106 din Leged 182/1939 privind Statutul
functionarilor publicl, rapublicatd, cu modificirile s completarile ulterioars,
tinand cont de urmatoarele aspecie:

- restructurarea nstitutiei s-a facut urmare puneril in aplicare 3 wnui act
nomativ, adoptal de Guvernul Aomaniel, 8 unel Hotararii de Guvern | H.5.
ar. 562/2010) si 2 celorialte acte c& de-iva din aceasta sipueste 0 actiung
Mgww sau a conducatarulul Institutle,
acesta avand obligatia sa respecie ~ormele legale in vigoare si Ordinge
Ministruiui sub autoritatea cardia functioneaza institutia;

_ art. 5 din Codul Muncil ( Legea nr. 53/2003) precizgazd la alin. {1} cam
cadrul relagillor de munci functioneaza principiul egalititil de tratamert
fats ce totl s=lariatii 5| angajatorhi.

_ art. 10 din Legea nr. 54/2003 mentlonagala |a alin. (1) ca reprezentantilor
alesi in organele de conducers aie organieatiilor sindicale nu i se poate
modifica sau desface cortractul Individual de munca pertru motive
neimputabile |or, pe care legea le lesa |2 aprecierea celui care ang=jeazs,
decat cu acordul scris al organulul colectiv de conducers ales &l
prganizatiel sindicale.

Procedura ce restructurare sl rearganizare prevede @ art. 1alin. () cain
cazul In care, In urma cestructurarii/reorganizaril, in cadrul unul compartiment
axista mal multi functionar pubic decat posturi alocate, pcuparea acestora se
face pfin examen, organizat enrfarm procedurii de restructurare si recrganizare,
sustinut pentru posturi de aceeasi catego rie, claza sifsau grad profesional.

piscriminarez edle oricare situatia prin 2@ un grup saus o singum
persoana este wratata diferit de ceilalf, de obicel din cauza @ acestia fac pare
dintr-un ErJp social sau categorie distincia. Aceste categori pot fi religia, seny,
varsta sau handicapurile. Discriminarea poate fi vauta ca fayoratila sau

nefavorabila.

Art. 5 din Codu Mundil, stabileste 13 alin. (2} [3) i (4] e
(2} ,Orice discriminare directs sau indirecta fata de un salariat, bazatd pe criteri
de gax, orientare <pxuald, caracteristic genetice, siretd, apartenentd nationali,
reed, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situate
¢gu responsabilitate familials, apartenentd orl Jctivitate sindicald, este interzisd”
(3] . Constituie discrirninare directd actele 51 faptele de excluders, decsebire,
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restrictie sau preferintd, Intemaiate pe unul ssu mai multe dintre criteriile
prevarute [a alin, |2), care au ca scop sau ca sfect neacordarea, restringerea arl
indturarea recunoagteri, folosintei sau axercitirll drepturdior prevazute n
legisiatia muncii.”

[4) *Constrtuie discriminare indirectd actele 5 faptele intemejate in mod aparent
pe alte criterii decdt cele previzute la alin, (2), dar care produc efectele unel
discrimindri direct2.”

Apreciem ca membrilor organelor de conducere alese ale oranizatitlor
sindicale nu i ni_giscrimi riy ¥ il

celizit salariatl/functionan pubiici 2l Institutiel.

Acstfel, membrll organ el:':r'He conducere alese ale organizatiilor sindicale se
supun in mod egal in fata legii, si le sunt aplicabile in egala masura cu ceilal]
salariati/functionasi publicl care nu 2u calitatea de membri ai organulul ce
conducers 3l unui sindicat, prevederile Procedurii de Restructurare s
Reorganizare aprobata prin Ordinul nr. 614/2010 emis de ministrul munci,
familiei $i protectiei sociale, In vaderea puneril in aplicare 2 prevedertior O.U.6.
nr. 68/2010, sl a prevederilor 3rt,98-100, 102 si 106 din Legea nr. 188/1929,

Aplicarea normelor legale in vigoare nu esta un mativ pe care legea il lasa
la epreclersa celui care angajeaza, sl in cazui in  care, in urma
restructurarii/reorganizani, In cadrul unui compartiment exista mai muit
functionari pubicl decat posturi alocate, ocuparea ace stora se face prin examen,
arganizat conform procedurii de restruciurare sl regrganizare, sustinut pentu
posturl de aceeasi categorle, clasa sifsau grad profesional, chiar daca printre
=restia se regasesc si membrii organelor de conducere alase ale organizatillor
sindicale.

Cu deosehita consideratie,

PRESEDI
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