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.Sti ma te rlom n ule pres cdinte'

in conformitate cu problernele discutate in gedin[a din 19.07.?010, dintre

instiruliile subordonate Ministemlui Muncii, Familiei 9i Protecfiei Soqiale 9i

.t'ecleraliite sindicale rcprezentative din administragia publici. vi comunichm

urnrdtoarele:

Structurile teritorialc ale Agenliei Na$onale pentru Ocuparea Fo4ei de Muncd,

Casn Nadonali de Pensii pi alte Drepturi de AsigurEri Sociale, Agengia Na$ional6'

pentru prestafii sociale gi Inspecfia Muncii au calirate de angajator in conforrnitate ctt

prevederile art.69 din Legea w.53/2QO3, Coctul Muncii'

l,r pons*"ig,tE, ln caaul disponibilizirilor dc personu.l aceste structuri vor

demara procedurilc de consultare cu organiz,afiile sindicale legal constituite din cadnrl

unirdlilor.

Cu deosebit resPeot,

Domnului Stefnn TEOROC

Pregedinte

FSAP Publisind
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Citrc,
FSAP Publisiud

Ilomnului Pregcdiute Stcfar Teor.oc

ln urma solicitirii dumneavoastrE adrcsattr in cadrul intEtnirii cle la
sediul MinisteruIui Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale din data de
l9.OT,?:Ol0 av0nd ca obiect inilierea procedurii de consultare cu organimliile
sindicale pentnr efechrarea consedieiilor colectivc oi identihrxrci cadrului
normativ al pllpilor eornponsatorii, vE oducem [a cunogtinta principalele aate
n ormat ive care reglelnenteazE ac ordarea pl{ilor conrpensatori i,

Art. 9 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea rmitarf a
personalului plEtit din fonduri publice condi;ioneazd repartizarea sumelor
destinate cheltuielilor salariale de incadrarea in timita fonduitor bugctare
alocate prin bugerul de smt.
Legsa-aadnr nr.'330l2009 - art. 9
(l) rn linito fondutilor btqatue alrccte prtn bugaul ilc stot, bugetul
asiguririlor sociale de staf, bugetele locale gi bugetele fondurilor speciale,
ordonatorii principali de credite repanizearl penm.t personalul bugetar din
aparatui propriu gi din unitigilc subordonate sumele destinate cheltuielilor
salariale.

(2) Gestimea sisternului de salarizare a personalului bugetar se asigur6 de
fiecare ordonator prinoipal de credite au t.Gsdtrrec *t retarise/r ftnitrclzre
olocrtc anuel prtn lcgikt ptivtad brqetul de stnt, btqetul astgutEtilor
srciale de sW bugetak lwk gt btrymle fonduilor puiatc soa prln
rcglan en ldri specificc domenial xt' .
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Ponfru lrersonclrl cqttostwl angaiat in lvlinistenrl Munciin Familici
gi Protecliei Sociale gi in silucturile suhordonate:
At!. 67 din LegBa nr, 53l2OO3 - Codul Muncii
,,Salarialii concediagi pentnr motive care nu fin de persoann lor bene|iciazl"
de rntrsuri active de cornbatere a gomajului gi pot beneficia de compensatii in
condlfilleprefrr#e fu IeSc Ei de conractul solestiv de munc[ aplicabil".

Art. 78 alin. (I) gi art. 80 alin. (3) din contractul Colectiv de munca unic la
nivel nafional pe anii 2007-2010.
Art. 78 (l) ,,La lncetarea contractului individual de muncE din. motiyc ce nu
fin de parsoana salariatului, angajatorii vor acorda a.cestuia o compensalie de
cel pulin ant sclafin lunor in afara drepturilor cuvenite la zi".
Art. 80 (3) ,,Pentru situalia ln care se efectueaz6 concedieri colective, pd4il.e
vor n€gocia acordarea de compens4ii bfurepti crr rcspeetarm prcvcdattlor
Iqde li/sau alc oontrastelor colective de m'unc6 aplicabile".

De asemen,ea, este necesar si menlionirn gi art. 9 alin. (3) din Legea
nr.69/2010 - Legea rcsponsabilfuiitii fiscal bugetare €are
prevcde :'T.legocierile pentru unelc dreptwi care. potrivit lsgii" se stabilesc
prin contracte colective de muncE vor putca fi finalizate numai dupi oe
cedrul tiscal - bugetar din strategia fiscal - bugetarl a fost aprobat cu
tcspectarea plafoanelor de cheltuieli de personat stabilite".

FaIa de accEtc considerente. se poate constata cE nHt hr cazul
firrrcgionarilor publici c6t gi personalului contractual, ln acest lnoment nu
existd cadrul legal care sd creeze ohligalia pentm angajatorii din sisternul
bugetar privind plata unor sunre compensatorii.

Cu stimd,
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