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Stimate domnule presedinte,

fn conformitate cu problemele discutate in sedinta din 19.07.2010, dintre
institutiile subordonate Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
federatiile sindicale reprezentative din administratia publicd, vd comunicam
urmétoarele:

Structurile teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci,
Casa Nationald de Pensii §i alte Drepturi de Asigurédri Sociale, Agentia Nationald
pentru Prestatii Sociale i Inspectia Muncii au calitate de angajator in conformitate cu
prevederile art.69 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii.

In consccintd, n cazul disponibilizérilor de personal aceste structuri vor
demara procedurile de consultare cu organizatiile sindicale legal constituite din cadrul
unitatilor.

Cu deosebit respect,
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Domnului Stefan TEOROC
Presedinte
FSAP Publisind
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Citre,
FSAP Publisind

Domnului Pregedinte Stefan Teoroc

In urma solicitirii dumneavoastrd adresatd in cadrul intdlnirii de la
sediul Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale din data de
19.07.2010 avénd ca obiect inifierea procedurii de consultare cu organizaiile
sindicale pentru efectuarea concedierilor colective si identificarea cadrului
normativ al plifilor compensatorii, vd aducem la cunostinta principalele acte
normative care reglementeazi acordarea plitilor compensatorii.

Art. 9 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea umitard a
personalului platit din fonduri publice conditioneazi repartizarea sumelor
destinate cheltuielilor salariale de incadrarea in limita fondurilor bugetare
alocate prin bugetul de stat.

Legea-cadru nr.’330/2009 — art. 9

(1) In limita fondurilor bugetare alocate prin bugeml de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele locale §i bugetele fondurilor speciale,
ordonatorii principali de credite repartizeazi pentru personalul bugetar din
aparatul propriu si din unitilile subordonate sumele destinate cheltuielilor
salariale.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului bugetar se asiguri de
fiecare ordonator principal de credite cu fncadrarea in resursele financiare
alecate anual prin legile privind bugewl de stat, bugetul asigurdrilor
saciale de stat, bugetele locale si bugerele fondurilor speciale sau prin
reglementdri specifice domeniului’.
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Pentru personalul contractual angajat in Ministerul Muncii, Familici
si Protectiei Sociale §i in structurile subordonate:
Art. 67 din Legea nr. 53/2003 — Codul Mungii
»Salariatii concediafi pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazi
de masuri active de combatere a sgomajului $i pot beneficia de compensatii in
condiyiile prevdzide de lege 5i de contractul colectiv de munci aplicabil”.

Art. 78 alin. (1) i art. 80 alin. (3) din contractul Colecnv de muncad unic la
nivel national pe anii 2007-2010.

Art. 78 (I) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu
tin de persoana salariatului, angajatorii vor acorda acestvia 0 compensatie de
cel pufin un salariu lunar in afara drepturilor cuvenite la zi”.

Art. 80 (3) ,Pentru situafia in care se efectueaza concedieri colective, pértile
vor negocia acordarea de compensalii banesti cu respectarea prevederilor
legale si/sau ale contractelor colective de munca aplicabile”.

De asemenea, este necesar sd menjionam si art. 9 alin. (3) din Legea
nr.69/2010 - Legea responsabilititii fiscal - bugetare care
prevede :"Negocierile pentru unele drepturi care, potrivit legii, se stabilesc
prin contracte colective de muncéd vor putea fi finalizate numai dupi ce
cadrul fiscal — bugetar din strategia fiscal — bugetard a fost aprobal cu
respectarea plafoanelor de cheltuieli de personal stabilite”.

Fatd de aceste considerente, se poate constata ci atit In cazul
funcfionarilor publici cét §i personalului contractual, in acest moment nu
existd cadrul legal care sd creeze obligatia pentru angajatorii din sistemul
bugetar privind plata unor sume compensatorii.

Cu stima,
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